
 

Statens Kunstfond, Hammerichsgade 14, 1611 København V., tlf. 33 95 42 00, post@slks.dk 

Referat 

Til stede fra udvalget: 

Dennis Gade Kofod (udvalgsleder), Agnete Stjernfelt, Lasse Horne Kjældgaard og Lasse Horneman 

Afbud fra udvalget: 

Gerd Laugesen 

Til stede fra Slots- og Kulturstyrelsen, herunder referent:  

Annette Bach (kontorchef) og Søren Beltoft (udvalgssekretær og referent) 

Godkendt af udvalget den: 13.11.2023 pr. mail 

Dagsorden 

1. Godkendelse af dagsorden 

2. Økonomi  

3. Nyt fra bestyrelsen og meddelelser 

4. Godkendelse af revideret ansøgningsvejledning for 2024  

5. Orientering om EU’s litteraturpris og udpegning af udvalgets kandidat  

6. Trivsel og arbejdsvilkår i udvalget -  mundtlig drøftelse 

7. Drøftelse af overlevering til nyt udvalg  

8. Eventuelt 

 

9. Mødets gang 

Referat 

1. Godkendelse af dagsorden 

8. november 2023 

Jour. nr.: 22/18038-2 

 

Legatudvalget for Litteratur 

Møde nr. 19 

Mødedato: 8. november 2023 

Tidspunkt: kl. 12.00-14.15 

Sted: Lokale 4, 5. sal 



Side 2 

Udvalget godkendte dagsordenen. 

2. Økonomi 

Udvalget godkendte sekretariatets orientering.  

3. Nyt fra bestyrelsen og meddelelser 

Dennis Gade Kofod orienterede om, at bestyrelsen havde besluttet, at studerende fremover skulle 

have mulighed til at søge i Statens Kunstfond, og at modtagere af treårige arbejdslegater fremover 

skulle have mulighed for samtidig at søge almindelige arbejdslegater inden for andre 

kunstområder. 

4. Godkendelse af revideret ansøgningsvejledning for 2024 

Udvalget godkendte revisionen af ansøgningsvejledningen for ansøgninger til fristen 1. februar 

2024. Ansøgningsvejledning ville blive offentliggjort i begyndelsen af december 2023. 

5. Orientering om EU’s litteraturpris og udpegning af udvalgets kandidat  

Udvalget besluttede at indstille en kandidat til Den europæiske Litteraturpris 2024. Offentliggørelse 

af kandidater og vindere ville finde sted 4. april 2024 på prisens officielle hjemmeside på 

www.euprizeliterature.eu  

6. Trivsel og arbejdsvilkår i udvalget -  mundtlig drøftelse 

Udvalget drøftede trivsel og arbejdsvilkår i forbindelse med møder og ansøgningsbehandling. I 

forbindelse med drøftelsen gav udvalget sekretariatet anbefalinger til fremtidige procedurer og 

mødeafvikling blandt andet: 

 At udvalgsmedlemmerne tidligt i forløbet aftaler arbejdsformer, principper og omgangsform i 

udvalget – med udgangspunkt i Kunstfondens notat ”Kodeks for udvalgsarbejdet i Statens 

Kunstfond”. 

 At tydeliggøre at udvalgslederen har mandat til at lede møderne, herunder sikre fremdrift i møder 

mv. 

 At sekretariatet i højere grad har opmærksomhed på udvalgets trivsel og arbejdsvilkår og 

løbende følger op om dette med udvalgslederen. 

 At screene kandidater til de ministerudpegede udvalgsposter med inspiration fra den praksis, 

som forfatterforeningerne bruger for at forventningsafstemme opgave, roller og mandat. 

7. Drøftelse af overlevering til nyt udvalg 

Udvalget drøftede indhold af en overleveringsskrivelse til det kommende Legatudvalg for Litteratur. 

Et udkast til indhold skulle rundsendes pr. mail til videre bearbejdning og godkendelse. Dennis 

Gade Kofod ville være til rådighed for et eventuelt møde med det kommende udvalg. 

8. Eventuelt 

http://www.euprizeliterature.eu/


Side 3 

Sekretariatet orienterede udvalget om, at afgående legatmedlemmer forsat havde tavshedspligt 

efter hvervets ophør, jf. Offentligt ansattes almindelige tavshedspligt (ombudsmanden.dk): 

Personer, der varetager et offentligt hverv, f.eks. som medlem af et nævn eller et råd, har også 

tavshedspligt. Det gælder, uanset om hvervet er varigt eller forbigående, om det er lønnet eller 

ulønnet, om det er frivilligt eller pligtmæssigt (ombud), og om det beror på beskikkelse eller valg. 

Tavshedspligten gælder både under ansættelsen eller udøvelsen af hvervet, og efter at 

ansættelsen eller hvervet er ophørt. Tidligere ansatte mv. må således heller ikke uberettiget 

videregive eller udnytte fortrolige oplysninger, som de har fået kendskab til i forbindelse med deres 

arbejde for det offentlige. 

 

9. Mødets gang 

Udvalget udtrykte generel tilfredshed med mødematerialet og mødets afvikling. 


